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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة    نوع الوظيفة باحث أمن سيبراني مسمى الوظيفــ

 الأولى الفئة الوظيفية  المركز الوطني للأمن السيبراني  الدائرة 

  المجموعة النوعية  التدريب والتطوير مديرية  الادارة/المديرية 

 لث الثا المستوى  قسم البحث والتطوير  القسم/الشعبة 

 باحث المسمى القياس ي الدال  رئيس قسم البحث والتطوير  مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 باحث أمن سيبراني الفعلي الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 في رئي قسم البحث والتطوير تقع الوظيفة في 
ً
 مباشرا

ً
 . س قسم البحث والتطويرفي مديرية التدريب والتطوير  وترتبط إرتباطا

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  )الهدف المهمة الرئيسية للوظيفة                      

إجراء الأبحاث والتحليلات المتعمقة لتحديد التهديدات السيييييييييييييبرانية  الأمن السيييييييييييييبراني على المسييييييييييييتو  الوطني من   بتعزيزالوظيفة  تختص  

واسيييييييراتيبيات مبتحرا ل مماية من الاجمات السيييييييبرانية  وتقييم المخاطر المرتبطة بها، ويسييييييتم في تعزيز ا بت ار من ولار تطوير تق يات  

 .2019لس ة  16وفقا لقانون ا من السيبراني رقم  والمساهمة في ب اء المعرفة الوط ية في هذا المجار

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

 يشارك في إجراء البحوث من ولار العمل مع الشركاء والموظفين وأعضاء هيئة التدريس والطلاب في الجامعات.   .1

 مع المع يين. (Cyber Rangeيشارك في التخطيط للتدريب الأمني والتمارين السيبرانية )  .2

 وطة توعوية س وية بما يت اسب مع التغيرات في مبار الأمن السيبراني ول افة الشرائح المستهدفة. وتطوير يشارك في اعداد  .3

 يُحلل التقارير والدراسات المتعلقة بالأمن السيبراني لدعم جتود البحث العلمي وتعزيز مبا ت الإبداع وا بت ار  .4

 بحث علمي. ئجيساهم في نشر المعرفة المحتسبة من ولار إعداد ونشر وعرض ال تا .5

 لغايات البحث. يواكب أحدث البيانات والتطورات وا تباهات في عالم الأمن السيبراني  .6
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السيبراني وا بداع وا بت ار في هذا    في ا منيشارك في كل من الم تديات الوط ية والدولية لتطوير مفاهيم أو م اهج جديدا  .7

 . المجار

 ز المستو  العلمي في كافة مبا ت ا من السيبراني.بمواضيع ا من السيبراني لتعزيالمتعلقة يحضر الدروات التدريبية  .8

ع مراكز  يساهم في تطوير مقيرحات البحث المتعلقة بحماية البنية التحتية الميوية والأمن السيبراني المادي بالتعاون م .9

 . والجتات ذات ا وتصاص

 .وط ية تهدف إلى تطوير حلور جديدا للتحديات السيبرانية مشاريع ابت ارية المبادرا بطرح .10

 . يقوم بأية متام أور  ي لف بها ذات علاقة بطبيعة العمل .11

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات    4.1

 التكرار مدى  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

o تبادر معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرا. 

o  توضييييييح أسييييياليب العمل وطرق  أو تفسيييييير البرامج

 .والأعمار

o عرض وطط عمل جديدا أو معدلة 
 

o زملاء العمل المباشرين. 

o موظفين الوحدات الأور  الوزارا/المؤسسة. 

o   الأور .موظفي الدوائر الم ومية 

o .المؤسسات في القطاع الخاص 

o .التيئات المملية 

o .التيئات الدولية 

o .
ً
 يوميا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

  حل المشاكل  في   متوسط     واستيعاب تتابع وطوات انباز العمل،  في    متوسط تذكر    و  التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية بالعملعلى    متوسطةقدرا  

جمع    و  تحليل الظواهر أو المشاكل الى م وناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج  و  الربط بين ع اصر مختلفة والمسببات وال تائج  و

مبتحرا  حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدا    متوسط   وابداع    أف ار متعددا لوضع فحرا جديدا أو التوصل الى ا ستنتاجات من معطيات 

 . والتفحير وارج الص دوق 

 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 .بسيط يتم احتوائ  في المراجعات اللاحقة أثر 

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 .ذات وطوات متعددا ومتداولة و تتضمن إجراءات وقواعد معرفة ، ومت وعة إلى حد ما ذات طبيعة متحررا  أعمار 

افية المسؤولية  4.5  الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

- - - 
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 المجهود البدني   4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل  نوعية المجتود البدني )شدا المجتود البدني( 

س جال   100 %  

 ظروف العمل   4.7                

المئوية من وقت العمل النسبة  بيئة العمل   

)داول المحتب(  عادية  100 %  

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

أي تخصص  هندسة الحاسوب أو  أو    حاسوبالعلم  أو    المعلومات  أو أمن  أمن الشبكاتأو    من السيبرانيمجال الأ   أدنى فيكحد    بكالوريوسال

 .له علاقة بطبيعة العمل

 الخبرة العملية المطلوبة  5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 تح ولوجيا المعلومات.وبرا عملية في مبار  

 منها

 .المعلوماتالسيبراني أو أمن  مبار الأمن وبرا عملية في 

 

  بحث ي ون قد نشر ان 
ً
 علمي ا

ً
 مححم ا

ً
 واحد ا

ً
  الأقل في على  ا

ّ
في مبار الأمن السيبراني أو   ت عالمية مبلا

   امن المعلومات

 س وات   ثلاث

 

 س ة

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل     5.1.3

 شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

   أو أمن المعلوماتا من السيبراني  مبارفي تدريبية  دورا

 تح ولوجيا المعلومات    مبارفي دورا تدريبية 

 

( من إحد  الجتات الدولية المعروفة في مبار  certifiedيفضل أن ي ون حاصل على شتادا إحيرافية )

 ا من السيبراني أو أمن المعلومات. 

 ساعة تدريبية 20  تقل عن 

 ساعة تدريبية 20  تقل عن 
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 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي،   مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 (متوسط، متقدم، خبير

 الأمن السيبراني الكفايات الفنية

 الأبحاث العلمية

 الدراسات التحليلية

 تقنيات الأمن السيبراني

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

- - 

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 

افية الأداء   احتر

 التعاون والعمل بروح الفريق 

 الالتزام

 بناء العلاقات  

 الاتصال الفعال 

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط


